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Leren op de werkplek
met SVA2
Informatie voor (toekomstige) stagebedrijven

Leerlingen in het praktijkonderwijs (pro) en het voortgezet
speciaal onderwijs (vso) leren vooral in de praktijk. Het zijn
‘doeners’. Voor het aanleren van vakvaardigheden biedt SVA
(Scholing voor Arbeid) houvast. Veel scholen in het pro en 
vso maken daarom gebruik van SVA. SVA1 voor de  beroeps -
oriëntatie en SVA2 voor het leren in de echte beroepspraktijk
bij een stagebedrijf.

De mbo-kwalificatiedossiers als leidraad
Bij SVA draait alles om branchegericht opleiden van leerlingen in het pro en vso. 
De SVA-trajecten zijn geënt op de werkprocessen van de mbo-kwalificatiedossiers.
 Leerlingen worden met SVA opgeleid voor het verrichten van assisterende werk-
zaamheden. Het gaat om de volgende sectoren:

• Techniek (o.m. Werken in de metaal, Werken in de fietstechniek)
• Economie en handel (o.m. Werken in de keuken, Werken in de winkel)
• Groen (o.m. Werken in het groen, Werken in de dierverzorging)
• Zorg en Welzijn (o.m. Werken in de schoonmaak, Werken in de kapsalon) 

SVA is een onderdeel 
van KPC Groep
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Een ander belangrijk kenmerk van SVA: onafhankelijke examinering. Leerlingen
die de proeven van vaardigheid voldoende in de vingers hebben, kunnen op een
examen laten zien wat ze in huis hebben. Bij een positief resultaat ontvangt de
leerling een branchegericht certificaat. Hierop staat precies aangeven welke
vaardigheden de leerling beheerst. 

SVA-stages
Het SVA1-examen wordt afgenomen op de eigen school en vindt vaak plaats na
het derde of vierde leerjaar. Met een SVA2-stage borduurt de leerling voort op
de bij SVA1 verworven vaardigheden. Hij of zij ontwikkelt de vakvaardigheden
en werknemersvaardigheden verder door bij een extern bedrijf. Onder schooltijd
gaat de leerling stage lopen bij een bedrijf. SVA2-stages vinden meestal plaats
in de bovenbouw. De omvang is - afhankelijk van de school - tussen de 2 en 4
dagen per week.

Samenwerking tussen school en stagebedrijf 
Van het stagebedrijf wordt verwacht dat dit zorgt voor passende begeleiding
en een begeleider die rust en geduld heeft om een leerling te begeleiden.
De SVA2-leerling krijgt onder supervisie van een stagebegeleider op de werk-
vloer praktische begeleiding. Tussen school en stagebedrijf wordt een wettelijk
verplichte stageovereenkomst afgesloten. Hierin staan de stagedoelen en 
-opdrachten nader omschreven. Vanuit de school bezoekt een stagedocent
 periodiek het stagebedrijf. Daarbij wordt de ontwikkeling van de leerling
 besproken aan de hand van een stagebeoordelingsformulier. Met aandacht 
voor onder meer werkaanpak, werkhouding en sociale vaardigheden. 
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Bedrijven die een SVA2-stageplek aanbieden zijn te vinden in uiteenlopende
werkvelden: supermarkten, horeca, metaalbedrijven, garagebedrijven,  hoveniers -
bedrijven, schoonmaakbedrijven, fietsenmakers, schilderbedrijven en  timmer -
bedrijven. Maar ook in zorginstellingen lopen SVA2-leerlingen stage. 
De rode draad is steeds: gericht werken aan het beheersen van de proeven 
van vaardigheid. De gemiddelde stageduur varieert van een half jaar tot een
jaar. De stage wordt afgesloten met een onafhankelijk SVA2-examen. 

Win-win voor bedrijf én leerling 
Voor leerlingen in het praktijkonderwijs en vso is het cruciaal dat ze kunnen
 aantonen wat ze waard zijn op de arbeidsmarkt. Met een SVA2-certificaat tel je
mee. De branchegerichte SVA2-certificaten maken de praktische vaardigheden
transparant die de leerling beheerst. Als stagebedrijf draag je dus echt bij aan
de ontwikkeling van vakvaardigheden van jongeren en verbeter je hun kansen
op de arbeidsmarkt. Wat ook niet vergeten mag worden: door het aanbieden
van een SVA2-stageplek kom je als bedrijf in contact met nieuwe talenten.
 Hieruit kunnen prima kansen ontstaan om toe te werken naar een  arbeids -
contract. Een win-win dus. 
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Deze leerlingen kunnen meer dan vaak wordt gedacht

Leerlingen in het praktijkonderwijs en vso kunnen zoveel meer dan
vaak wordt gedacht. Je merkt op een stage dat ze zoveel  vaardig -
heden bezitten. Dat is fantastisch om te zien. Vaak zie ik bij SVA2 dat
ze een baan aangeboden krijgen en uitstromen naar werk. Met dit
certificaat zijn ze voor een werkgever interessant en kunnen ze  aan -
tonen wat ze in huis hebben. Daarom maak ik me zo hard voor SVA.

Carolus de Jong, examinator SVA 

Dit stagebedrijf gaf deze parel echt een kans om 
te schitteren

Tussen het lesgeven door heeft Herman Pikaart, praktijkdocent mobiliteit van
 Accent Praktijkonderwijs Capelle, even een kort moment.  Thijmen Stravers,
 leerling van zijn school, behaalde met succes zijn SVA2-examen. 

SVA1 Autotechniek deed Thijmen met twee vingers in zijn neus. Hij is
echt geschikt voor de autotechniek. Dat zag ik al meteen.” Bijna twee
jaar liep Thijmen stage bij Autobedrijf D. Spek in  Ouderkerk aan de
IJssel. “Een heel fijn stagebedrijf. Ze geven deze jongeren echt een
kans en leerlingen worden er goed begeleid. Ook zij zagen dat
 Thijmen veel in zijn mars had. Ze gaven hem vertrouwen om ook eens
verder te gaan dan wat voor SVA2 nodig is. Daarom heeft Thijmen bij
zijn SVA2-certificaat ook een bijlage gekregen die laat zien dat hij nog
meer in huis heeft. Om eerlijk te zijn: Thijmen is echt een pareltje
onder onze leerlingen. En hij heeft dit echt allemaal zelf gedaan! En
door Autobedrijf Spek heeft hij nog meer kunnen schitteren.

Herman Pikaart, vakdocent mobiliteit praktijkonderwijs 
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